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Introducción
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La palabra sostenibilidad, tan mundialmente usada en estos últimos años, se ha desarrollado en múltiples conceptos y 
perspectivas. Sus tres pilares siguen siendo la guía en todos los casos: un planeta y una sociedad donde el medio ambiente 
pueda restablecer su orden, la economía sea de mayor prosperidad para todos y la parte social se torne cada vez más 
justa y equitativa. 

A simple vista todo parece fácil de asumir y ejecutar, pero es acá donde quizá debemos centrar nuestra atención y hacer 
una gran reflexión sobre la siguiente pregunta: ¿tenemos la conciencia? 

Conciencia del impacto que como individuos generamos sobre el entorno que vamos habitando, conciencia sobre 
nuestras formas de consumir muchas veces desmedidas, conciencia en la forma en que nos alimentamos, en el cuidado 
que le damos al agua, a la naturaleza, conciencia en la forma en que tratamos a otros y el respeto que damos a todas 
las expresiones de vida. Es realmente este el primer paso y el más valiente, pues cambiando ya sea pequeñas o grandes 
acciones a nivel individual o colectivo se dan las transformaciones que realmente necesita este mundo. 
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Quiénes somos 

El Grupo Aviatur está conformado por 35 empresas y más de 
4.000 colaboradores. Ofrece servicios de carga, tecnología, 
representaciones turísticas, soluciones hoteleras, administración 
de agencias, seguros y servicio temporal de personal en misión. 
Propietario y operador del Hotel Las Islas en Barú. Actualmente tiene 
representación en París, Miami, México y Panamá. Organigrama Grupo Aviatur 

 

 
 

 

Consolidador Turístico
O c topus

CentraldeReservas
OficinasAtenciónalPúblicoCuentasComerciales

Ag
en

cia
sd

el
aO

rg
an

iza
ci

ón
Ve

nta
si

nte
rne

t

País

Gobiern o
  

Accionistas
Colaboradores

ClientesActuales
ClientesPotenciale

s

En
tor

no
So

cia
l-

Am
bie

nt
al

Pr
ov

ee
do

re
s

Gr
em

ios

Septiembre de 2022

 

Vi
ce

pr
es

id
en

ci
a 

de
 In

no
va

ci
ón

 T
ec

no
ló

gi
ca

Vice
pr

es
ide

nc
ia 

Adm
ini

str
ati

va

Ing
en

ier
ía 

de
 so

ftw
ar

e

Com
pra

s

Gestió
n Documental y 

Arch
ivo

Seguridad física
Infraestructura Tecnológica

Seguridad de la Información

Sistemas Integrados de Gestión

Telecomunicaciones

Gestión Humana

SelecciónContratación y Compensaciones

Formación

Im
puestos

Activos Fijos

Vi
ce

pr
es

id
en

ci
a 

de
 A

ud
ito

ría

Vi
ce

pr
es

id
en

ci
a 

Ju
ríd

ic
a

Di
re

cc
ió

n 
de

 M
er

ca
de

o

Di
re

cc
ió

n 
de

 S
er

vi
ci

o 
al

 C
lie

nt
e

Age
nc

ia
 de

 V
ia

je
s y

 Tu
ris

mo A
via

tu
r S

.A
.S

.

Gr
up

o 
Av

ia
tu

r

Vi
ce

pr
es

id
en

ci
a 

de
 R

es
po

ns
ab

ili
da

d

So
ci

al
 y

 C
om

un
ic

ac
io

ne
s

Avia
 Est 

S.A.S.

Avia
 Ex

po
rt 

Ltd
a.

Avia Marketing S.A.S.

Axa Asistencia Colombia S.A.
Avia Tecnología y Servicios S.A.S.

Cielos Abiertos S.A.S.
Fundación Aviatur

Mayatur S.A.S.

Octopus Travel Ltda.

Operadora de Hoteles Avia S.A.S.

Representaciones Avia S.A.S.

Unión de Representaciones S.A.S.

Unión Temporal Hotel Las Islas

Grupo Carga

Latin American Distribution Colombia S.A.

 Agencia de Carga Aviatur S.A.

 Avia Express Ltda.

 Servicios Avia Ltda.

Agencia de Aduanas Aviatur S.A. Nivel 1

Transporte Avia S.A.S.

Depósito Aduanero Aviatur S.A.

Unión Cargo Inc.

Pr
es

id
en

ci
a 

de
l G

ru
po

Se
cr

et
ar

ia
 G

en
er

al
Re

vis
or

ía
 Fi

sc
al

Ju
nt

a 
D

ir
ec

tiv
aCON BASE EN LAS NORMAS DEL PACTO GLOBAL DE LAS NACIONES UNIDAS

MANTIENE EL EQUILIBRIO ENTRE LOS INTERESES DE:

OFR
ECE PRODUCTOS A TRAVÉS DE LOS SIGUIENTES CANALES:

CU
EN

TA
 C

ON
 E

L A
PO

YO
 D

E SUS DIRECTIVOS Y DE LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

ORGANIGRAMA

Bienestar Laboral

Organización y Métodos

Vicepresidencia FinancieraCarteraCréditos

Análisis Financiero y Presupuestos

Contabilidad



7

Nuestra gente

La Organización reconoce la importancia que tienen sus 
colaboradores en la evolución del negocio y en la cristalización 
de la visión de futuro de la compañía. Por eso, nuestro modelo de 
gestión humana está enfocado en la atención y en el desarrollo 
de su gente, y engloba prácticas estructuradas de atracción y 
retención de talento, monitoreo de desempeño, capacitación  
y desarrollo, salud, seguridad y bienestar.
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Para Aviatur, el compromiso con sus clientes es prioridad. Por 
esta razón, a nivel interno continuamente creamos más opciones 
de productos y servicios que no solo vayan con los intereses 
de este importante grupo, también nos hemos enfocado en 
crear alternativas pensadas en la sostenibilidad para enviar 
un mensaje coherente a nuestros viajeros, pues pensamos que 
debe existir un diálogo entre empresa y cliente motivado no solo 
a una gran experiencia antes, durante y después de un viaje, si 
no que entre todos podemos construir un mejor país basado 
en el respeto, la educación, la comprensión de la cultura y la 
conservación de la naturaleza siempre de la mano con nuestros 
objetivos de calidad para garantizar el mejor servicio.

Nuestros clientes 
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Actuamos de manera clara, consistente y oportuna 
en la ejecución de las labores, la información 
suministrada a nuestros clientes y los resultados 
obtenidos por la Organización. Teniendo como 
referencia las mejores prácticas, la empresa busca 
perfeccionar constantemente los instrumentos, 
procesos y estructuras internas que aseguran la 
conformidad legal y el alineamiento a los valores de 
la Organización. 

Las políticas internas satisfacen los requisitos 
legales exigidos a las diferentes empresas del 
Grupo y se cuenta con un Área Jurídica que brinda 
apoyo en temas de ética, anticorrupción, soborno y 
financiación del terrorismo, entre otros, siendo parte 
de las capacitaciones de la compañía, tanto en 

Integridad y transparencia

la etapa de inducción de nuevos colaboradores, como 
en las revisiones periódicas obligatorias exigidas en la 
evaluación de desempeño.

El Grupo Empresarial Aviatur tiene Tolerancia Cero con 
cualquier conducta que pudiese ser considerada soborno 
o que pueda en cualquier otra forma ser considerada 
corrupta de acuerdo con nuestro Código de Ética.

El Grupo Empresarial Aviatur promueve y establece una 
cultura institucional antisoborno y anticorrupción en sus 
órganos de administración y de control, representantes 
legales, accionistas y en general en todos sus empleados, 
clientes, proveedores, contratistas, aliados estratégicos y 
terceros relacionados.
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¿Qué es?
Es un servicio de reporte de denuncias, dilemas y consultas éticas 
y de cumplimiento que se ofrece a los diferentes grupos de Interés 
(empleados, pensionados, contratistas, sociedad y comunidad, 
clientes y socios) para dar a conocer una situación que involucre un 
posible comportamiento inadecuado de quien viole lo establecido en 
el Código de Ética, manuales y políticas antifraude - anticorrupción, 
contra el lavado de activos y la financiación del terrorismo.

¿Quién gestiona la Línea Ética?

La Vicepresidencia de Auditoría y la Vicepresidencia de Gestión 
Empresarial y Sostenibilidad.

¿Por qué disponemos de una Línea Ética? 
Las normas internas de cada empresa que regulan la conducta han 
llevado a crear medios de comunicación para informar denuncias, así 
como para formular preguntas, por parte de cualquier persona con 
el fin de que, si alguien ha infringido alguna norma, procedimiento, 
manual o código, podamos verificarlo y, si es necesario, generar 
planes de acción y recomendaciones con la persona y/o el área 
involucrada.

Línea Ética
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Mantenemos un modelo de negocio basado en la innovación, 
adaptación constante a las nuevas demandas de la sociedad, 
amplia oferta de productos, especialización, calidad, atención 
personalizada, diferenciación, servicio y buena relación calidad 
- precio.

Modelo de negocio
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OBJETIVOS
DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE (ODS)

Aviatur se encuentra comprometido y actuando en pro de estos objetivos para contribuir desde el turismo 
responsable tanto en la parte social, como económica y ambiental. Un claro ejemplo de ello es el trabajo 
constante en objetivos muy específicos. Es por esta razón que Aviatur utiliza los ODS para informar sobre nuestras 
metas y logros, con esto nos es más fácil mejorar el desempeño en prácticas sostenibles y llevar un seguimiento 
de los mismos.

El 25 de septiembre de 2015, líderes mundiales se reunieron para crear unos objetivos claros para orientar el nuevo 
rumbo hacia la sostenibilidad. La erradicación de la pobreza, educación de calidad, igualdad de género, acción 
por el clima, protección de la vida submarina y ecosistemas terrestres, ciudades y comunidades sostenibles son 
algunos de los 17 ODS planteados en este proceso de transformación.
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1. Fin de la pobreza 

Somos parte de la industria del turismo y sabemos que 
debemos ser parte activa en el mejoramiento de la 
calidad de vida de las comunidades. Es por esto que junto 
a la Fundación Aviatur y el Hotel Las Islas decidimos dar 
oportunidades laborales y de crecimiento económico a 
los pobladores de Barú en Colombia, ofreciendo salarios 
justos, creación de empleo, brindando capacitaciones 
y dando herramientas que les permitan mejorar sus 
condiciones de vida.

3. Salud y bienestar

Parte vital de una empresa son sus colaboradores, por 
esta razón Aviatur va más allá del cumplimiento de las 
obligaciones legales y otros requisitos. Impulsamos la 
mejora continua en las condiciones de trabajo y en la 
gestión de la seguridad, la salud y el bienestar, involucrando 
no solo a nuestros colaboradores, sino también a los 
proveedores, clientes y otros grupos de interés.

Fomentamos el autocuidado adecuando espacios para 
el deporte (gimnasio), la sana alimentación (restaurante), 
el esparcimiento y la cultura. 

Junto con todo esto promovemos el desarrollo de nuestros 
colaboradores en su crecimiento profesional y personal 
a través de herramientas tecnológicas, apoyo para el 
estudio de idiomas y planes de carrera.

5. Igualdad de género

Aseguramos la participación plena y efectiva de las 
mujeres y la igualdad de oportunidades laborales para 
que mejoren sus condiciones de vida y gocen de mayor 
autonomía. Ejemplo de esto son las mujeres de Barú 
que hacen parte de la Fundación Aviatur, quienes crean, 
diseñan y fabrican los baruleros.

7. Energía asequible y renovable

Este tema es una meta que nos trazamos y, aunque 
vamos con pasos pequeños, los damos con firmeza para 
poderlos mantener y mejorar cada vez más. En nuestra 
sede Aviatur Av. 19, hemos venido cambiando el sistema de 
luz, por bombillas ahorradoras y sensores de movimiento 
que evitan el desperdicio de energía. Nos hemos enfocado 
en campañas educativas y de sensibilización dentro de 
nuestro grupo.

Respecto a las energías renovables, en el Hotel Las Islas 
hemos implementado paneles solares en algunas zonas y 
la meta es lograr alcanzar un gran porcentaje de uso solar 
para la función del hotel .

FIN DE LA
POBREZA1

SALUD
Y BIENESTAR3 IGUALDAD

DE GÉNERO5 ENERGÍA 
ASEOUIBLE Y NO 
CONTAMINANTE7
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8. Trabajo decente y crecimiento económico 

Trabajamos en pro de un crecimiento económico 
sostenible e inclusivo. Promovemos un turismo sustentable 
que genere oportunidades y trabajos decentes dentro 
del grupo y con la cadena de valor, enfocándonos en las 
comunidades locales. 

Es una política de la empresa garantizar y proteger los 
derechos laborales y de seguridad. 

Desde hace muchos años adoptamos medidas para 
poner fin al turismo sexual, el trabajo infantil y erradicar 
toda forma de violencia contra los niños y niñas del país.

11. Ciudades y comunidades sostenibles

La sostenibilidad es un camino que empieza desde cada 
uno de nosotros como individuos, luego es una expansión 
que integra grupos familiares, de trabajo, comunidades y 
abarca el planeta. Esta es nuestra visión de sostenibilidad 
en Aviatur, por esta razón hemos venido agregando en 
nuestro ADN y en el núcleo de la empresa acciones que 
nos concienticen de llevar el tema a nuestro diario vivir. 
Creemos que de esta forma el mensaje será coherente y 
se podrá replicar en clientes, proveedores y toda la cadena 
de valor.

12. Producción y consumo responsable

Siendo una empresa enfocada en el turismo debemos 
garantizar patrones de consumo responsable. El impacto 
de elementos como combustibles fósiles en vuelos 
aéreos que generan una huella de carbono, nos ha 
llevado a elaborar estrategias para compensar este 
impacto y decidimos fortalecer nuestra alianza con la 
empresa CO2CERO. Todos nuestros asesores de venta se 
han capacitado para poder guiar, incentivar e informar 
a viajeros  que realicen su compensación de CO2 al 
momento de comprar tiquetes aéreos y de esta forma 
contribuir a mitigar el cambio climático. 

13. Acción por el clima

Quizás este objetivo es uno de los mas claros en la 
organización. En este año logramos compensar la 
huella de carbono de todas las oficinas Aviatur y del 
Hotel Las Islas. En el momento estamos en proceso para 
certificarnos como carbono neutro, llegando a ser la 
única  empresa de turismo en Colombia que realiza esta 
acción.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO8

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES11

ACCIÓN
POR EL 
CLIMA13
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14. Vida submarina

El Hotel Las Islas junto a la Fundación Malpelo, la Fundación 
del Príncipe Alberto De Mónaco, Parques   Nacionales y 
Conservación Internacional ha venido realizando siembra 
de coral en lugares impactados en algún momento por 
la pesca con dinamita. El trabajo se complementa con 
charlas educativas y de sensibilización para los pescadores, 
recordándoles la importancia de los ecosistemas marinos.

15. Vida de ecosistemas  terrestres

No solo con la compensación de huella de carbono 
contribuimos a la protección de bosques nativos. Nuestro 
enfoque en las buenas prácticas ambientales abarca 
cambios en el uso del papel, el reciclaje, la reducción de 
plásticos que afectan los ecosistemas, la siembra de árboles 
nativos y el acercamiento directo con actores de los territorios 
a través de actividades educativas y de sensibilización que 
fomenten la conservación.

16. Paz, justicia e instituciones sólidas

Implementamos medidas para combatir la corrupción 
y el soborno en todas sus formas dentro de nuestra 
organización. 

VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES15VIDA

SUBMARINA14
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Análisis de 
objetivos
2022
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Análisis de objetivos 2022

En 2022, Aviatur consolidó las bases en todo lo 
que respecta a la sostenibilidad.

Los objetivos propuestos en el año se cumplieron en 
totalidad, gracias especialmente a la participación 
de los colaboradores de la empresa, nacieron 
propuestas para cada día ser más sostenible en 
todos los aspectos.

Algunos ejemplos de estas acciones desde las 
diferentes Áreas de la Agencia de Viajes fueron:

• Desde el Área Jurídica se dieron 
capacitaciones a prestadores de servicios 
turísticos con el fin de adquirir conciencia sobre 
la importancia de conservar ambientalmente 
zonas de influencia en las comunidades, las 
cuales constituyen su patrimonio turístico 
que les permitiría generar ingresos bajo un 
principio de autosostenibilidad. Al mismo 
tiempo, empezar a legalizar operaciones 
conforme lo dispone la reglamentación 
turística y tributaria. Cabe resaltar que 
internamente, se trabajó constantemente 
en generar conciencia acerca de la 
responsabilidad en cuanto al reciclaje y el 
consumo de papel y de energía por parte de 
los colaboradores.

• Desde el Área de Pasajes y Central de 
Reservas se realizaron campañas para 
incentivar más el uso de bicicletas como 
medio de transporte y evitar el uso de globos 
plásticos en celebraciones dentro de la 
empresa, contribuyendo así al cuidado del 
medio ambiente. 

• Desde el Área de Mercadeo se dieron pasos 
muy grandes como la consolidación de la 
marca de Aviatur Sostenible e internamente 
los colaboradores crearon una campaña para 
borrar los emails, dando así un aporte a la 
reducción de CO2. Apagar las luces y equipos 
cuando nadie los esté usando y hacer énfasis 
en impresos cero, buscando alternativas 
digitales para la distribución de la información.

• Desde el Área de Bienestar se realizaron 
bastantes actividades para los colaboradores 
como caminatas ecológicas, capacitación 
para aprender sobre el mantenimiento y 
creación de huertas urbanas en equipos de 
Bogotá, Medellín, Cali y Hotel las Islas, clases 
de yoga, taichi y cuencos, clases de cocina 
saludable, entrega diaria de frutas para todos 
los colaboradores, entre otras.
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Firma SAF con Air France-KLM

Paquetes sostenibles Aviatur - Viajar para conservar

Creación de la marca Aviatur Sostenible Guía del viajero sostenible

Carbono neutralidad Huerta de Belle
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Capacitaciones en sostenibilidad Alianzas con empresas del sector y otros para hacer de la 
sostenibilidad un camino que se recorre unidos y no una 
competencia

Paquetes sostenibles Aviatur Viajar para conservar Proyecto Acercar con la Secretaría de Ambiente de Bogotá Reducción de plásticos 

Implementación de tanques Aviatur Avenida 19 para 
recolección de aguas lluvias
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Acciones sostenibles
internas y externas
Aviatur
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Alianzas con empresas del sector y otras 
para avanzar en proyectos relacionados 
con la sostenibilidad dentro y fuera de 
Colombia

Juntos llegamos más lejos. La sostenibilidad no es una 
competencia, la sostenibilidad es unión. Una de estas 
alianzas se realizó con AF-KLM, siendo Aviatur el primer 
socio en Colombia y Sudamérica del programa SAF. Su 
objetivo principal es lograr reducir a cero las emisiones 
netas de CO2 para el 2050. Todo esto a través del 
combustible sostenible. Una ratificación al compromiso 
contra el cambio climático.

Compromiso mundial con el cambio 
climático enfocándonos en el camino 
hacia la carbono neutralidad

Nuestra meta más grande hasta el momento: ser parte 
de las empresas y gobiernos que se han unido a la lucha 
contra el cambio climático.

Sensibilización y educación de todos los 
colaboradores de Aviatur

El inicio del camino empieza con nosotros mismos. Es por 
eso que en Aviatur nos educamos y sensibilizamos en 
temas sostenibles para lograr entender la importancia 
de tener mejores hábitos y poder comunicarlos a toda la 
cadena de valor. 

Comité de Sostenibilidad

El 16 de noviembre de 2021 se creó y reunió por primera 
vez el Comité de Sostenibilidad Aviatur, con el fin de tener 
un espacio donde colaboradores de todas las áreas y el 
Presidente de la empresa puedan aportar, solucionar, crear 
y debatir positivamente todos los temas de sostenibilidad.

Centro de acopio de reciclaje

Seguimos con el compromiso ambiental y social con 
los desechos que producimos. Este 2023 empezaremos 
a trabajar de la mano con una nueva empresa que nos 
ayudará a mejorar en este proceso y serán partícipes 
varias empresas del Grupo Aviatur.

Paquetes sostenibles enfocados en la 
conservación del patrimonio cultural, 
la biodiversidad, el territorio y la equidad

Conservando los territorios y quienes los habitan 
conservamos el turismo.
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Huerta de Belle 

Un espacio de bienestar para todos los colaboradores 
de Aviatur que quieran aprender de jardines urbanos, 
aprender a cosechar sus alimentos y crear un espacio de 
reconexión con la naturaleza. 

Capacitaciones sostenibles en alianza 
con Air France - KLM

Nuestra alianza va más allá de la firma SAF. Creemos 
firmemente en la educación e información en temas 
sostenibles para las dos empresas. 

Proyecto Acercar con Secretaría de 
Ambiente de Bogotá

Proyecto para aprender y establecer hojas de ruta que 
nos lleven a aplicar el ahorro de energía en la empresa.

Informe de sostenibilidad 2021

Hace un año sacamos nuestro primer informe de 
sostenibilidad y nos trazamos metas claras que hemos 
cumplido. Este año tendremos un informe más robusto 
debido al trabajo de todos los que se han unido para 
lograr llevar la sostenibilidad un nivel más allá dentro y 
fuera de la empresa. 

Recolección de aguas lluvia

Aprovechando la pluviosidad de Bogotá se instalaron 
varios tanques dentro de las terrazas del edificio de la Av. 
19 para recolectar las aguas lluvia y usarlas en la huerta y 
la limpieza de la empresa.

Guía del viajero sostenible con acceso 
para toda la cadena de valor

Los viajeros son muy importantes para nosotros como 
empresa. Ellos son parte de este proceso de hacer de la 
sostenibilidad un camino viable. Es por eso por lo que hace 
un año diseñamos una guía para los viajeros y este año 
lanzaremos la nueva versión que busca informar sobre 
las buenas prácticas que todos debemos tener al viajar 
dentro y fuera de nuestro país.
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Pacto global
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Es miembro fundador del Pacto 
Global desde 2005, una iniciativa de 

la ONU que busca unir el sector privado 
y público con los diez principios creados 
en cuatro áreas especificas: Derechos 
Humanos, Estándares Laborales, Medio 
Ambiente y Lucha Contra la Corrupción, 

todo esto con el fin de contribuir a los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Las Empresas deben apoyar y respetar la protección de los derechos 
humanos reconocidos universalmente dentro de su ámbito de influencia.01

Las Empresas deben apoyar la abolición efectiva del trabajo infantil.05

Las Empresas deben respetar la libertad de asociación y el 
reconocimiento efectivo del derecho a la negociación colectiva. 03

Las Empresas deberán apoyar un enfoque de precaución respecto 
a los desafíos del medio ambiente.07

Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusión de las 
tecnologías respetuosas con el medio ambiente.

09

Las Empresas deben asegurarse de no actuar como cómplices de 
violaciones de los derechos humanos.02

Las Empresas deben apoyar la abolición de las prácticas de 
discriminación en el empleo y ocupación.06

Las Empresas deben apoyar la eliminación de toda forma de trabajo 
forzoso o realizado bajo coacción.04

Las Empresas deben fomentar iniciativas que promuevan una mayor 
responsabilidad ambiental.08

Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupción en todas sus 
formas, incluidas la extorsión y el soborno.10

Es miembro fundador del Pacto 
Global desde 2005, una 

iniciativa de la ONU  
que busca unir el sector privado y público 
con los diez principios creados en cuatro 

áreas específicas: derechos humanos, 
estándares laborales, medio ambiente 

y lucha contra la corrupción, todo 
esto con el fin de contribuir a 

los objetivos de desarrollo 
sostenible.
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Empresas inscritas

La Asociación Colombiana de Agencias de Viajes y Turismo - Anato,  tramitó recursos ante FONTUR y el 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo para beneficiar hasta 350 agencias de viajes a nivel nacional 
con la auditoría de otorgamiento para obtener el Sello de Calidad Check In Certificado para Agencias de 
Viajes.

De acuerdo con la invitación de Anato para obtener esta certificación, se realizó en diciembre la inscripción 
de 5 oficinas de Aviatur a nivel nacional y 5 empresas del Grupo para obtener el sello de calidad Check 
In Certificado. En marzo se tiene programado iniciar con las visitas por parte de la empresa certificadora 
Global Colombia Certificaciones SAS. Relacionamos a continuación las empresas inscritas:

• Aviatur Principal Bogotá
• Aviatur Aeropuerto El Dorado
• Aviatur Principal Medellín
• Aviatur Principal Cali
• Aviatur Principal Barranquilla
• Mayatur SAS

• Octopus Travel Bogotá
• Avia Marketing
• Unión de Representaciones
• Cielos Abiertos

Check In Certificado
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Aviatur hizo la renovación del certificado sello 
VERDE DE VERDAD categoría Semilla

A partir del día 23 de febrero de 2023 y por espacio de un año, la 
empresa podrá hacer uso del Sello VERDE DE VERDAD categoría 
Semilla en sus publicaciones, piezas digitales e impresas y página 
web.

Por demostrar su compromiso con el ambiente y la sostenibilidad, 
mediante la obtención del Sello VERDE DE VERDAD® Categoría Semilla, 
etiqueta ambiental voluntaria otorgada por CO2CERO S.A.S. a las 
empresas que a través de sus acciones, demuestran un verdadero 
compromiso por el cuidado del ambiente y la mitigación del cambio 
climático.
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Aviatur: una empresa carbono neutral 

Como habitantes del planeta Tierra siempre hemos tenido la 
responsabilidad de mantener este lugar apto y sano para que todas 
las formas de vida puedan prosperar. Ignoramos por mucho tiempo 
este compromiso y, aunque las consecuencias son casi irreversibles, 
es nuestro deber aumentar, cumplir y reforzar el pacto de mejorar el 
estado del planeta, tanto desde lo ambiental como desde lo social, 
iniciando a partir de nuestra individualidad, como familias, empresas 
y naciones. Es así como en Aviatur nos comprometimos a reducir 
y equilibrar las emisiones de gases de efecto invernadero para 
dirigirnos hacia una economía baja en carbono y apoyar la acción 
en contra del cambio climático.  

Desde el Área de Sostenibilidad de Aviatur nos sentimos muy 
complacidos de anunciar este gran logro que certifica a la Agencia de 
Viajes Aviatur S. A. S., por parte de Icontec y de acuerdo con la norma 
ISO 14064-1, cumple con los requisitos para la cuantificación e informe 
de emisión y remoción de gases efecto invernadero a nivel de la 
organización.  

Este será un compromiso de Aviatur que estará presente midiendo 
y reduciendo los impactos de nuestra empresa año tras año, 
enfocados cada día en ser coherentes con lo que pensamos y 
hacemos, así como en la forma en la que interna y externamente 
iremos mejorando para nosotros mismos y nuestra cadena de valor. 

¡Gracias!




